BASES GENERALES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE
ANTECEDENTES N” 04/2024 PARA PROVEER EL CARGO VACANTE DE "JEFATURA"™ EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSFICIO

MUNICIPALIDAD DE ALTC HOSPICIO
RUT N® &9.245.100-&
AN, RAMON PEREZ OFAIO N° 3125 - ALTO HOSPICIO

Lo Municipolidod de Alte Hospicio llama o Concurso Poblico de Oposicion de Anfecedentes
para proveer el cargo gue, a confinuacion, se indica:

CONCURSO N°® DE CARGO ESCALAFON GRADO
PUBLICO N® | VACANTES
04/2024 Dl — Jefatura lefotura | IE

Fodran participar en el Concurso todas |as personads gue cumplan con los raguisitos senalodos
en los presentes bases,

e enfenderd por postulantes validos o todos aguellos concusantes gue cumplan con as
boses del llomado o concurso, y reunan los requisitos para ingresar a la Administracicn Fobiico
¥ no 52 encuentren afectos o cousales de inhakdlidod.

e entenderd por postulantes iddneos a todos aguelios que. ademdas de cumplr con los
requisitos del lomado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion y obtengan
una puntuacian superor a la minima raquenda para avanzar a la etapa siguienfe.

El concurso podrd ser declarado folal o parcicimente desierfo sdlo por folta de postulantes
idoneos, enfendiéndose gue existe tal circunsionciao cuando ningon postulante alcance el
puntaje minimo aslablecido en los efopos de seleccian gue mas odelanta se describan.

1. REQUISITOS DE POSTULACION

1.1, REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en &l art, 8, 9° 10° v 11° de lo Ley N° 18883 que aprueba Estatuic
Administralivo paro funcionaros municipalas, y lo dispuesto en el arficulo 54 del DFL 1-19453,
que fiia el texto refundido, coordinado v sistemafizade de lo ley N® 18,575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion el Estado, estos son;

0. er cwdodano;

b. Haegercumplide con o ley de recliutamients y mavilizacion, cuands fuere procedeania;

. Tener salud compalible con el desempeno del cargo;

d. Haber oprobado la educacion basica v poseer &l nivel educacional o titulo profesional
o técnice que por la naturgleza del empleo exdia |a ley. [Por tratarse de un corgo
comespondiente ol Escalafon de Jefaturo, acorde a lo previsio en el arliculo 8 N° 3 de
la Ley N® 18.883, el postulante deberd poseer fitulo profesional universitario o fitulo
profesional de una camera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgodo por
una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este, o titulo téenico
que cumpla los requisites fijodas para la planta de téeniceos):
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e. Mo haber cesado en un cargo publico como consecuancia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinanic, salvo gue hayan franscumido mas
ce cinco anas desde la fecha de expiracicn de funcionas,

f, Mo eslar inhablitode pora el ejercicio de funciones o cargos poblicos, ni hallarse
condenado por delito gue fenga asignoda pena de crimen o simpla delito. Sin peruicio
de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de audliares y administrativos, no serd
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por llicito que fenga asignada
peno de simple delito, siempre gue no sea de aguellos conlempladas en el Tiluio v,
Libro 1, cal Cadigo Panal,

0. Mo encontrarse afectos a alguna de kas cawsales de inhabiidod previsias en el Articulo
a4 dal DFL 1-19563 quea Ma el lexto refundido, coordinodao y sistemalizaodoe de la ley N°
18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de o Administracion del Estado

1.2.  REQUISITOS ESPECIFICOS:

ko fiene,
1.3. REQUISITOS DESEABLES:

o. Posaer expanencia an al dmbilo municioal,
b. Poseer experiencia en el estamenlo de Jefotura.,

2. FUNCIONES DEL CARGO.

El carge de Jefatura comesponde o un mandeo intermedio responsable de coordinar v
supervisar el funcionamiento de un eguipo de frabajo contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales y lineamientos definidos por la Fimera Autoridad Comunaol, debiendo
cumplr con las siguientes funcionas:

Organizar y supervisor el robojo de! equipo a su cargo.
Disinbuir fareas v controlar su cumplimianto.

Apoyar la planificacion operativa de la unidad.

Resolver confingencios operativas denfra de su dmbilo.

Velar por el cumplimiento de normas, procedimientos v plazos.
Coordinar accicnes con ofras unidades municipoies,

Teonoo

e dejo constoncio que, atendido el cardacter de "Genérico” del cargo al que e postuia, el
funcionarc deberd ejecutar todas aguellas tareas o comefidas que le sean encomendados
por el 5r. Alcalde, de acuerdo con las necesidades del servicio,

3. PROCESO DE POSTULACIGN

Las Bases del Concurso estaran disponibles segun lo indica el cronograma del concurso an la
paging web de o Municipolidad de Alto Hospicio, [wwe.maho.cl), ademds publicane un
oviso en el Diario de mayor circulacién regional, en un lugar visible en dependencios del
Edificic Consistorial de esta Casa Edilicia, v, ademas, serd remitida a todas las Municipalidades
de la Regidn.

Asimismmio, ks Boses estaran a disposicion del plblico en lo Oficing de Partes del Edificio
Consistoriol de la Municipalidod de Altc Hospicio, ubicada en Av, Ramén Pérez Opazo MN° 3125
de esta comuna, en horario de alencién de Lunes ¢ Viemes de 08:30 a 13:00 horas.

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cemado vy en las fachas indicadas en
cronograma adjunio o las presentes bases en lo Oficing de Portes del Edificlo Conslstoral,
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ubicado en Av. Ramén Pérez Opazo N° 3125 de esto comuna, cuyo horanio de atencidn as
desde las 08:30 a las 13:00 horas, indicando el nombre del postulante, sus datos de contacto
(teléfono, direccidn parficular v comeo electrdnico), asi como el nombre del cargo al que
postula y el nomero de concurso,

Una vez recibidos los sabres, se emitird un comprobante de recepcion v 2l solo hecho de gqua
el intferesado presente su postulacion, constituye plena aceptacion de [as presentes bases.

Mo se aceptaran postulacicnes que se realicen vio carreo electrdnico, entregas parcialas. ni
s@ podran agregar nuevos antecedenteas, una vez recibida la postulacion.

Las postulaciones recibidas fuera de plazo serdn declaradas inadmisibles.

Pora efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion requerda
duranie el desamrallo del concursa, se dejo expresa constancia aue 105 comunicaciones sa
reqlizoran por medio comreo elecirénico v/o via telefdnica al numero de contacto indicado
por al/lo postulante,

Pora realizor el cndlisis ¥ evaluacion de anfecedentes, se deberdn presentar todos los
documentos v evidencias requeridas, en caso confrario, los postulantes serdn excluidos del
proceso.

Bl postulante gue ftenga clguno discapacidod o moviidod reducido que pudierg
comprometer su parficipacién en el cerfamen, padrd informario si lo estima conveniente con
el fin de faciiitar las condicicnes de atencién en la entrevista persconal vy gorantizar su
parficipacién en igualdad de condicionas.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a)] Carta de oposicion dingida al 5r. Alcalde postulande al cargo.

b) Cumiculum Vitoe,

¢) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados

d) Cerfificodo de nacimiento.

g) Cerfificado de sitvacién militar al dia con una emisidn ne superior o 30 dias a la fecha
de presentacion de antecedenles.

fl] Cerfificado de aAntecedentas con una emisidn no superior a 30 dias a la fecha ce
presenfacion de antecedentes.

g) Declaracion Jurada simple pora ingrese a la Adminisiraciaen Piblica que acredite no
haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficienta o madida disciplinaria y no estar inhabilitodo para el ejercicio
de funcionas o cargos publicos.

h] Copia simple de cerificade de Tiulo Técnico, Tilule prafesional, o documenio que
acredite haber aprobado cuatro semesires de una carero profesional.

i} Copiosimple de diplomadols). cursols) de farmacidn y capacitacidn(es), s los tuviers.

[} Copiosimple de documentos y/o cerfificados de expenencia laboral

Agquellos postulacionas qua acompafiaen loda lo documentacidn reguerida serman decloradas
admisibles, mienfras que, oquellas gue no cumplon con lo enfrega de los documentos
sefialodos anteriormente no serdn admitidos, quaedando fuera del concuno,



5. COMITE DE SELECCION

De conformidad a lo dispuesta en el articulo 19, en relacion a lo contemplodo en el articulo
32, ambos de la Ley N® 18.883, el comité de seleccidn de los concursos pUblicos de o especie

estard conformado por los siguientes integrantes:

« 51, Juan Reyes Patifio: Profesional, Grado 5° EMS, Jefe de Personal y Secretario

Comité de Seleccion.

« 5. luls Avendafio Reyes: Directivo, Grado 5° EMS, Integrante Comité de

Seleccion.

* 5r. Daniel Gajarde Miralles: Cirectivo., Grado 5° EMS, Integrante Comité de

Seleccion.

« S, José Valenwela Diaz: Direclivo, Grado 5° EMS, Integrante Comilé de

Seleccion.

. ETAPAS DEL CONCURSO Y PODERACION DE FACTORES PARA EL CARGO

Una vez determinada o admisibiidad de lao postulaciéon del participante, a contfinuacion, se
especifican los distintos porcentajes asignados a caoda etopa sucesiva del procesc de

acusrdo siguenie delalle:
ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR, [30%)
ETAPA 2: EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL. [30%)
ETAPA 3: ENTREVISTA PERSOMNAL. (40%)

TOTAL PONDERACION: 100%

- 00 puntes maxime

B Comilé de Seleccion del Concurso Publico, realiraord uno prmera evaoluacion de los
anltecedentes, en base a la verificocion, cumplimiento y ponderocion de los documeantos de

tipo curicular regqueridos en las presentes bases,

En esta atapa se evaluaran los estudios y cursos de formacion educacional ¥ de capacitacion

que posean los postulontes conforme a o siguiente tablo:;

FONDERACHKIN 3%
Fenivocion maxima de lo Hopa a+b = 100 puntos
a  TWULD PROFESIOMAL O TECHICD CALRICACISH
Poses $lulo proteskonal o fio 1Scnico de nivel arseion olongodo por ud institucin de sducacian 50
| supseion ded Eslodo o reconocidn por Ssie.
Poses Hivio 1&cnico de nivel medio en & dlea que ko municipaicod 10 neouienn oloegado por uno
inslifucian de edwcociin wpedor ded Estods o wconoddo por Ssbe o Cuenia con O 1o Menos cuaio a0
sEmeding aprolxacas de una comera prodesianal ImparSdo por una imfilucion ded Bslodo o reconocica
| [ s,
Mo poses flulo olguno o
b. DIFLOMADOS, CURSOS ¥ CAPMCITACIONES CALMCACION

Posee 2 o mds diplomados o cursas ¥ copachiociones.

50

| Poses | diplomadc 0 cursos ¥ Copociiocone

Mo pases diplomada nl cunsos v copocliacionas,




PRLIOAD [E
Al HDEPIC':E
amgfar g T

HLY
T

h Ahlless sl

BH Comité ce Seleccion del Concurso POblico, reglizard una evaluacién de lo expenencia
laboral de los postulontes ocorde o los antecedentes v cerificacionas que oquelios
presenten v seran evoluados de acuerdo a la siguiente tablo.

FONDERACION T
Funbuacian mdrima de lo Bopa a+b = 100 punos
0. EXPERIEMCIA EM EL DEEH!EE:& DE CARGOS BN EL SECTOR MUNEICIPAL, SECTOR PRIVADD U
OTRDS OREANDS DE LA AMIHEI’RA'EI&IH DEL ESTADD CALIRCACION
Fosse expeniencio en seclon municipel en congos ce [eioiuna, 40
Fosse expanencic &n secion prvods U ofras drganas de lo administracian del Estadeo an corgos de 50
| feioiung,
Posee sxpatiencic en secior municloc! en cargos tecricos, 4a
Fosom eMpenancky en sacior prvada U oinos drgonos oe o adminisirocidn del Bsfada an cangas 18cnicos an
Fospe experencio en sec o municipol en corgos adminstralivo o ausdiar. 20
Fosmm expersncia en seciol privado U oios digoncs de la adminisocian del Eslodo en congos 10
administraiivo o awdiiar e ——
HO Doses Beperlencia en secior municipal, secior pivock v olros Grgonos de o oominsrocién el Zslado 0
b. CANTIDAD DE ANOS DE EXPERIENCLA EW SECTOR MUNICIFAL SECTOR PRIVADO U OTROS
GRGANGS DE LA ADMIMISTRACHKON DEL ESTADO CALIFICACION
| Posee 5 o midis exvns o8 sxperiancia en seckar muricipal. 40
Poses 5 o s afod O experiencia en seche pilvado U olics Siaonics de i adminklracon del Esdada, as
Fosaa antre 2 0 4 afng A2 eaperiancio an sectar munizipal. an
E‘ﬂi?je enire 2.0 4 Qv de eaperioncha en Seciorn pieddio U oS deganas o kK odminkirocion del 25
shizdo
| Fosee mencs de 7 anal de sxpesiencia en s=clor municioal. a0
Posae Mancd da 2 o o8 BxpaiBneio en sk twann U oiies Srgoros de 0 caminstracon oel i
Eslodo.
Mo poses expericaeda en sechor menicdpal, socior privoda u olros Srganos de o admirlsrockn del o
| B oo

ETAPA 3: ENTREVISTA PERSONAL 40% (100 puntos maxima)

En esta etapa el Comité de Seleccidn evaluarad las aptlitudes especificas de cada postulante
para & desempeano de funciones an base a kas respuestas olorgadas por los oquellos en dicha
instancia.

Las apfitude: porg @l desermpeno del cargo ¢ considerar en asta etapa seran |as siguientes:

a. Pensamiento analilico: Comprender uno sifuocion o problema, centrndose en defalles y
desagregdndola en pequefas partes. Enlender las secuencias ftemporales v establecer
relaciones causa - efecto entre los elementos que componen la situacian,

b. Gestidn v logre: Capacidad para ohentarse dl logre de los objetivos, planificando v
analizaondo informaciaon, de manera de lograr la eficacio, eficiencia vy colidod en el
cumplimienio de su labar.

c. Manejo de crisls y contingencias: Capacidad parg alcanzar los objativos previstos en
sitvacionas de presion, pues las resaluciones o falos deben desarollose en un acoltado
peroda de fiempo.
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d. Manejo Comunicacional Fuidez verbal en el lenguaje, buena diccion y redaccion,
capacidod de expresar claramente sus ideas y opiniones, sobviedad &n & Iengua]el y su trato
social. Transmilir clora v oporfunomente la informacién necesaria & impartir instrucciones.

e. liderazgoe e independencia: Copocidod pora ocoger necesidodes, opniones vy
reauermientos de los funcionarics infegrandolos en su gestidn; orentando los acciones hacio
la incarparacion de la vision institucional, con la necesaria independencia gue debe seguirio
octividad administrativa.

f. Conocimiento normativo municipal: Capacidad para reconocer, comprender, inlerpretar y
aolicar de manera adecuada & marco juridice que regula la gestisn municipal, demostrando
dominio integral de instituciones, princigios. disposiciones normativas v reglomentarias, asl
coma fombién, de jursprudencia administrativa,

Se deja constancia que se convocard a Entrevista Personal Onica y exclusivamente a los
postulantes que hayan cbtenido un 30% o mas en la evaluacién de las etapas antericres de
esie cerlamen.

En coso que el postulante haya obtenido un puntaje menor o este, verd cancluida su
paricipacion, lo gue fambién se comunicard por comeo elecirénico.

La evoluocion de las opfliludes de los posiulantes en lo efapo de Enfrevislao Personal se
realizard en base a los parametros consignados en la siguiente tabla:

PONDERACION A%

Funiuaclan masima de la etapa a+b+c+d = 100puntos

a. PRESENTACION PERSONAL CALIFICACION
Preseniacion Penoral lomal o la enlrevista. 10
Praseniacidn Penonal samiformal o b3 eniravisha, | 5
Preseniacion Persorgl informal © incdecyadg parg uno enirevisha, i o

b. FLUIDEZ EN LA CONVERSACION ¥ EXPRESION ORAL ADECUADA AL CARGO CALIFICACION
Se express da maners muy fluida ulilizondo en oda momanto lenguaje famnal, 30
conca tacricos iceas mu nites,

& sxpresa de manens adecuadn, uilizando habitludimeanta lerguaje formmal algunos 15
concaptos 1Scnicos v dasamollaonde ideas relafivamenle coharenies.

Se sxpreso de manera inodecuodo, uliizondo lerguaje no formal, ne ocupando o
concaplos t&cnicos v desarcliondo iden:s da poca coharancia

e. DOMINIO TECNICO DE MATERIAS REFERIDAS M_'::AHG'D CALUFICACION
Responde de monera muy comecia, completa v perinenie o ledos los comultos gue se 40

I Formusban

Resporde de manera habitualmenie comacia, complela v perinenie a o mayornio de las 25
consulias gué se la formudan

Reipands de manetd relolvamenbe Comecld, Completa vy pamtingneé d o & algundd 10

de log consllas que s b formaulan

Mo refponds de manera camecto, completa v pedinente a ks consulios gue 52 le o
farmiuian

d. CARACTERISTICAS DE INICIATIVA ¥ HABILIDADES BLANDAS CAUFCACION
Demuesino corochensticas sobrescliantes de iniciafiva y hablidodss blandas. 20
Cemuasha cornclersficos ralativas de iniciofiva y hobiidadas blandas. 15
Cemuaiira corachensticas bajos de iniciativa y hobiicdades blardas L]

Mo demuesing coraclensicas de mnickalivg y habiidodes blandas 0




7. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Publicocitn de bases y aviso de concunso en diano de mayor circulocion regional,
on paging web weew maho.cl. en Edificio Consittonial y comunicocién o demds 20 de Abedl 2024
Muricipalidades de la Region

Inicis Comnvocolono: Recepckon de antecedentes:

Esta se reallzord en lo Oficing de Partes de o Municipolidod de Al Hospicio
ubleadn en Av, Rarman Pérez Opazs N® 3125, Allo HosSpicio en horanio o Dred 04 oof 08 cle Meya dle 2024
fpncionomignio de lo misma entre los 08,30 o ks 1300 horas.

Admisibiiciad de postulaciones, evoluocion cumcuiar, evoaluocian de experencia
labaral y bamacdos a enirevistas,

Ceal 11 al 13 da mayo de 20246

e = e i = = = - = e — C— —_

Enirevistos Personales:
Ests e redlizordn presencicimente anle el Comitd de Seleccldn en
dependencios del Edificio Consistenal ubicado en Av, Ramdn Pérez Opazo NP | Del 14 o 20 de mayo de 2004
125, Allo Heipicio, &n k4 horaias y oficings gue se indicordn en [a redpechiva

cormaoalorna,
Fraporacion fema de seleccionadcs D 22 gl 26 de mayo de 2025
Prasentoclin temna ol &, Alcolde 27 da mayo de 203&

e = PR L e ey —

Rmah,ci-jn_cmcm por parte ded 3. Alcokce 28 ﬁl 29 de mayo de 2026

NOTA: La Municipalidod de Alto Hospicio se reserva el derecho de extender los plazos
contemplados 2n el cronograma cuando |as circunslancios 1o aconsajen por Ung Cowsa
debidamente justificada lka cual serd plasmada en &l Acto Administrative que asi lo disponga.

8. ELABORACION DE TERNA

El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes idoneos en base al puntaje final obtenido
de forma decreciente y elaborard lo terna que propondra al Sr. Alcalde en base a los fres
mavyores puntajes respecto de cada cargo o proveer,

e sstablece una ponderocion total minima del 48% pora gue los candidatlos se puedan
considerar posiulandes idoneos pora confomnor la terno que sera preseniada al &r. Alcalde,
por tratarse de un cargo corespondiente al estamento de Jefalura.

En caso gue fuaran menos de tres 1o coandidatos que hayan avanzado an este cerfamean v
obtenido la ponderacion total suficiente para ser considerados en la tema, se propondrdn
éstos, en arden decreciente segin el puniaje obtenido.

El Comité de Seleccidn propondrd o &r. Alcalde los nombres de los postulantes gque hayan
alcanzado los mads altos puntajes en orden decrecients. con un maximo de frés de ellos.

9. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso sera resueito por el 5r. Alcolde o o guien le comesponda subrogar al memo en los
plozos previsios en el croncgroma del cerfomen, quien designard a uno de los integrantes
propuestos,

Dicha resolucian serd nofificada al concursante seleccionado de forma personal o por carta
cerfificada al domicilio sefiolodo en su postulacian, indicondo la fecha en que debe asumir
el carga y el plozo que tiena para su aceplacion.



H postulanie que desee aceptar el corgo debera comunicar por escrito tal circunstancia ol
or. Alcalde mediante carfa simple dingida a la Pimera Avtorndod Comunal. 5 deberan
acompanor a la misma, los documentos orginales de complimiento de los requisitos
obligatarios de ingreso si corespandiera.

Una vez aceptado el cargo de ka forma prevista, ka Municipalidad de Alto Hospicio procederd
a dictar el respeclivo Decrato Alcaldicio de Nombromiento en calidod de Titular, el cual sers
nofificado de forma personal o por carta cerlificada ol domicifo sefialodo en su postulacian,

51 el postulante selecciocnado no acepta expresamente &l cargo o bien, 5l acepta &l mismo,
parm no asumea sus funcioneas denfro del plaze dispuesto por el 5r. Alcalde, su seleccion o
nombramiento guedaord sin efecto, pudiendo el Jefe Superior del Servicio proceder o nombrar
a atro de los integrantes de la tema propuesta por el Comite de Seleccian.




